
 內容 

l   設計共融活動時要考慮的四大因素 

l   十個能夠在帶領小組活動時增加SEN與其他學生間的互動及溝通的要點 

l   學校個案分享：共融的學習經歷對學生成長的影響 

  

共融平台：學生融入與參與？ 

講者：姜雁慈小姐 

青少年成長指導計劃督導(特殊教育需要項目)  



 



共融是…… 



成為「傷健共融」障礙的思想陷阱 



成為「傷健共融」障礙的思想陷阱 

定型觀念 

 

以偏概全 

 

先入為主 
 



   

 





 



 



實踐共融四個原素 



共融概念的四個元素 
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資料來源《Chances & Choices: Making Integration Work》 
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出席Attendance 

#環境 #自主 #資訊 



參與Participation 

#做得到 #機會 #發揮 #  



交流Interaction 

# 認識 #主動 # 互動 # 自在  



互助Inter-dependence 

? 

#欣賞 # 尊重 #需要 #社會一份子 #認同 



共融實踐的四個層次  
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資料來源《Chances & Choices: Making Integration Work》 



互動及溝通十要點： 

如何讓「彼此」安心參與活動 



以步驟為主、非結果為主 

簡而清 

用字正面、淺白 

目光接觸 
 

有效的指令 



潛藏的批評 

「我不好」 

「我不可以」 

「我不相信自己」 
 

學生自我批評 

1. 我都唔識做呢個活動，吾做啦！ 

2. 聽都無用啦！好難，唔會做到。 

3. 其他人都睇我唔順眼，唔做啦！ 

4. 點做都好唔過邊個啦！ 

 

留心潛藏及自我批評 



鼓勵接納而不批評 

 共同訂立活動規則，統一對參予的期望 調整期望   

 (開心參與、有所領悟、記得一個學習重點) 

 營造自由言論、安全環境和坦誠交流的氣氛 

 鼓勵互相學習、培養正面的態度 

 具體的示範，例如:保密、互相尊重… 

 

「你願意如何分享都可以，無所謂，因為沒有對或錯。」 

「你認為…，他認為…吾緊要，因為人人都不一樣。」 

導師重複各人不同的觀點，讓參與者感受其意見被接受。 



我睇到….(你好努力…) 

我知/信/有信心，你會...  

有進步 

有創意 

勇敢嘗試 

多謝…(努力、參與…) 

     

 

正面回應添動機 



 焦慮及戒心 破冰 

 增進了解活動詳情 

 以獨自完成的簡單「小任務」開始，
建構成功感 

 用獎品提升動力(與導師協調) 

 彈性讓「我」自由參與 

 風趣幽默營造氣氛 

 

                  

   

 要「我」講野 

 強制輪流參加 

 (默)寫大量文字 

 分組突顯差異 

(不同、小圈子、排斥…) 

 過度競爭 

 

              

 

循逐漸進提升參與動力 



(1) 學生自由選擇感興趣的10個學習主題/目標 

 

(2) 協調分組安排 

  報數 / 以行分組 

  自由組合 

 

(3)文字、口述、圖案、回應(保持緘默) 

 
 

提供選擇增投入 



多圖片少文字 

較大的字體 

特別筆記 (取代填充) 

突出關鍵字 

用簡單故事 / 生活化例子 連繫重點 

提供選擇/答案 

心理測驗(滿足 好奇心) 

顯淺易造建信心 



讓 “不和”成為友誼契機 
 

  給予空間 

  表達感受 

  共同學習及成長 

  重新連結及參與 
 

 

 



 

  建立能力感 (Empower) 

  互補不足 

  共同學習及成長的空 

   由他們主導 

 

 

 

具挑戰性/趣味的學習平台 



 

      STRENGTH-BASED Approach 

發掘強項/優點為主/強調可能性 

有能力/有挑戰性 

陪伴同行也可以是一種「參與」 
 

 
 

不要被問題阻礙甚至蒙蔽大家發掘強項 
 

 

以彼此優勢為本 



共融理念的實踐  
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資料來源《Chances & Choices: Making Integration Work》 



Thank You 

青年發展  ：姜姑娘 (Gloria Keung)  

摘星計劃  ：李浣琳姑娘  

職路計劃  ：譚子康先生  

聯絡方法 

電 話：3689 5706 / 2351 1811 

傳 真：2351 0612 

電 郵：star@hkphab.org.hk  

網 頁：http://star.hkphab.org.hk 

 

創建共融空間、展現青年無限 

mailto:star@hkphab.org.hk
http://star.hkphab.org.hk/

